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PBM s'appuie :
>

PBM est agréé par le Fongecif d'lle-de-France.

2>

» L'Ouverture,

» Le Pragmatisme,

» UEnergie,

-» Aspects juridiques, pratiques

et financiers

» (Cadre juridique

Le bilan repose sur le volontariat du salarié. C'est une

prestation obéissant a des régles déontologiques prévues

par la loi :

> secret professionnel,

> confidentialité des documents,

> restitution de la synthése au seul bénéficiaire,

> convention tripartite signée par le salarié, I'organisme
prestataire de bilan et I'instance financant le bilan.

» Démarche a effectuer

> Dans le cadre du plan de formation de I'entreprise :
le collaborateur s'adresse au service des ressources humaines
de son entreprise.
Au titre du congé de bilan de compétences ((BC):

> le collaborateur contacte 'OPACIF dont il reléve (par exemple
FONGECIF), qui lui remet un dossier indiquant toutes les
modalités de prise en charge financiére.

Le bilan se déroule sur le temps de travail ou hors temps
de travail

» Financement
Le bilan peut étre pris en charge par I'employeur
(Plan de formation de I'entreprise).

(oiit : entre 1750 et 2500 euros HT, selon situation personnelle
et qualification du salarié
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bilans le bilan de compétences ?

& conseil 3 o .
A tous les salariés, qu'ils soient techniciens ou cadres : >

> en (DI (justifiant d'une ancienneté d’au moins 5 ans >

. - en tant que salarié, dont 12 mois dans I'entreprise), >
Le bilan de competences > en (DD (justifiant de 24 mois d'activité au cours des 5 derniéres
permet a un collahorateur années, dont 4 mois consécutifs ou non au cours des 12 derniers mois).

d'identifier et analyser Aux demandeurs d'emploi.
ses compétences, ses aptitudes

g <» Comment se déroule un bilan ? | < A\i=e o iiel i lii
et ses motivations :

C’est un processus en trois phases avec un conseiller PBM

> pour clarifier, confirmer ou > Phase préliminaire

réorienter son projet professionne > information du bénéficiaire sur les conditions de déroulement du
bilan, les techniques qui lui seront proposées et la déontologie
» pour définir le plan d° mise en oeuvre
. > analyse des besoins exprimés

favonsan_t re > remise de supports de réflexion nécessaires a la prise de décision

ssite du pro

(ontractualisation de I'engagement du bénéficiaire

dans la démarche de bilan
v
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» Phase d'investigation

> validation des besoins et motivations

> identification des compétences, aptitudes et éventuellement
connaissances du bénéficiaire

> restitution progressive au bénéficiaire des résultats détaillés

> détermination de ses possibilités d'évolution professionnelle

» Phase de conclusion

> recensement des conditions de réalisation du projet
professionnel et/ou de formation
mise en place des étapes du projet
remise au bénéficiaire d’'un document de synthése dont il est
seul destinataire



